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S O C I É T É  D E  L ' E A U  S O U T E R R A I N E  D E  L ' A B I T I B I - T£MISCAMINGUE 

MOT DU PRÉSIDENT 

LE SCÉNARIO EST ÉCRIT : ACTION 

Dans la vie dõune organisation telle que la 
SESAT, il existe des moments déterminants 
quant ¨ lõorientation des actions. Le d®p¹t 
de lõ£tat de situation 2010, Gouvernance des 

eaux souterraines de lõAbitibi-Témiscamingue et son adoption par notre 
conseil dõadministration constituent lõun de ces moments-clés. 

Cet état de situation constitue le point focal des informations les plus 
susceptibles dõam®liorer la gouvernance r®gionale en mati¯re de ressour-
ce hydrique souterraine. Les actions et interventions que la SESAT a 
men®es au cours de lõann®e qui se termine en sont la preuve ®loquente. 

Certaines des recommandations de lõ®tat de situation se sont incarn®es 
de façon très concrète via notre contribution à la production du Plan 
Régional de Développement Intégré des Ressources et du Territoire 
(PRDIRT) de la Commission r®gionale sur les ressources naturelles et le 
territoire (CRRNT). Grâce aux travaux de la SESAT, ce plan prend 
actuellement en compte la n®cessit® dõune gouvernance ad®quate dans la 
gestion de lõeau ¨ lõ®gard des modes de gestion encours pour les d®p¹ts 
en tranch®s, lõexploitation de sabli¯res, ainsi que les activit®s mini¯res et 
forestières. 

Lõ®tat de situation 2010 a de plus identifi® quatorze enjeux de gouver-
nance des eaux souterraines. Cinq de ces enjeux, jugés prioritaires, ont 
été soumis à un large exercice de concertation dans le cadre du forum 
régional tenu ce printemps : dépôts en tranchées, gravières/sablières, 
redevances sur lõeau, consommation municipale et valorisation durable 
de la ressource. De cet exercice ressortent clairement les réponses et les 
gestes que les acteurs de lõeau ont ¨ poser aujourdõhui en Abitibi-
Témiscamingue autour de ces cinq enjeux. 

Enfin, soulignons que lõ£tat de situation fournit la perspective n®cessaire 
pour orienter les actions des administrateurs, des membres et des per-
manents de la SESAT, dans les interventions passées, en cours et à venir, 
¨ lõ®gard des modifications l®gislatives  des projets de d®veloppement 

dõordre priv® de la r®gion et de fa­on g®n®ral, de tout exercice de 
concertation et de gestion int®gr®e pour lequel lõeau souterraine est un 
enjeu ou une préoccupation. La participation accrue de SESAT  et de 
lõUQAT aux activit®s de consultation entourant le d®veloppement de 
nouveaux projets miniers en constitue un exemple éloquent.  

Nous pouvons dõores et d®j¨ compter que lõaction ne manquera pas au 
cours des ann®es ¨ venir et que nous pourrons continuer dõ°tre fier de 
constituer une région qui accorde une juste place à la saine gouvernance, 
à la protection et au développement responsable de la ressource en eau 
présente dans son sous-sol. 

Ce travail se fait en ®quipe, avec la participation et la connaissance dõun 
nombre grandissant de personnes. Jõen profite pour souligner et remer-
cier la collaboration et lõapport des permanents, des membres du conseil 

dõadministration et des b®n®voles qui ǆuvrent à la réalisation des projets 
de la SESAT. Votre contribution est pr®cieuse et sachez quõelle porte 
fruit à tout point de vue. 

Serge Bastien, président 

MOT DE LA DIRECTRICE  

LA SESAT EST SUR LA PISTE; LõENVOL EST 
IMMINENT 

Cette ann®e marque la fin de lõEntente sp®cifi-
que sur les ressources hydriques souterraines. 
Cette entente aura permis à la SESAT de placer 
ses cartes pour enfin aborder les grands enjeux 
reli®s ¨ lõeau souterraine.  

Attachez bien vos ceintures, Sierra-Echo-Sierra-Alpha-Tango a lõautori-
sation pour son d®collageé 

Geneviève Godbout, directrice 

   Mot du président et de la directrice 
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S O C I É T É  D E  L ' E A U  S O U T E R R A I N E  D E  L ' A B I T I B I - T£MISCAMINGUE 

Mission de la SESAT 
 

Soutenir lõacquisition et le transfert de 
connaissances en vue dõassurer une gestion 
responsable, concertée et proactive du 
potentiel hydrique de lõeau souterraine de 
lõAbitibi-Témiscamingue. 

Grandes orientations de la 
SESAT 
 

La gouvernance, la protection et la mise en 
valeur (promotion) de la ressource hydrique 
souterraine sont les lignes directrices qui 
guident les activités de la SESAT. 
 
¶ Gouvernance : À tous les plans; tant 

local, régional que national 
¶ Protection : qualité et quantité 
¶ Valorisation durable 

   Mission, valeurs, orientations et objectifs 

Valeurs de la SESAT 
 

¶ Respect du développement 
durable 

¶ Concertation 

¶ Transparence 

Objectifs de la SESAT 
 

1. Contribuer à établir des règles relatives à la 
gouvernance, la protection et la mise en 
valeur de lõeau souterraine 

2. Baser les actions, les orientations, les 
décisions sur la recherche et la 
connaissance de lõeau et dans ce but, 
soutenir les efforts de recherches effectuées 
par lõUniversit® du Qu®bec en Abitibi-
Témiscamingue 

3. Assumer le rôle de concertation sur le 
territoire et favoriser lõacquisition et le 
transfert de connaissance vers tous les 
acteurs concern®s par la gestion de lõeau 
souterraine 
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   Avant 2010-2011 

La SESAT était au départ un regroupement de citoyens de la MRC Abitibi, tous conscients de la grande qualité des eaux 
souterraines du territoire et soucieux dõen faire un d®veloppement durable. Au mois de janvier 2009 ®tait sign®e lõentente 
spécifique entre quatre ministères (MDDEP, MDEIE, Emploi-Québec & MAMR), la conférence régionale des élus 
dõAbitibi-T®miscamingue (CR£AT), lõUniversit® du Qu®bec en Abitibi-Témiscamingue (UQAT) et la SESAT.  Cette 
entente spécifique consignait les engagements des différentes parties en présence pour une période de trois ans (avril 2008 
¨ mars 2011) et accordait ¨ la SESAT un financement lui permettant enfin dõouvrir un poste permanent ¨ long terme et 
dõentamer ses premi¯res actions concr¯tes. Lõann®e 2008-2009 a été la première année de la direction à la SESAT en plus 
dõavoir ®t® essentiellement consacr®e ¨ lõorganisation du bureau de la SESAT . Une veille stratégique a été établie et 
diff®rents dossiers dõactualit® ont ®t® suivis.  D'autre part, quatre dossiers fondamentaux ont ®t® amorc®s lors de cette 

première année : la rédaction et la coordination de la mise en ǆuvre du site Internet de la SESAT; la coordination de la 

rédaction et de la mise en ǆuvre dõun plan de communication; le second d®p¹t du projet pilote de gestion int®gr®e et 
concert®e de lõesker Saint-Mathieu / Berry dans le cadre des laboratoires ruraux du MAMR; la préparation de la table des 
mati¯res dõun ®tat de situation de lõeau souterraine en Abitibi-Témiscamingue. Finalement, une importante restructuration 
du conseil dõadministration a ®t® r®alis®e afin dõamorcer la r®gionalisation de lõorganisme.  

 

Au cours de lõann®e 2009-2010, le site internet est entré en ligne et le plan de communication a été adopté. La SESAT a 
également participé à des activités de concertation et de formation, tant sur le plan régional que provincial.  La SESAT a 
proc®d® au recrutement dõun contractuel pour assurer par interim la direction de la SESAT. Les services de cette personne 
ont ensuite été retenus pour la réalisation de différents projets. Concernant le volet valorisation durable de la ressource 
hydrique, la première action a été de créer  un comité  « valorisation de lõeau dõeskers ».  Au mois de février 2010, le 
comit® a recrut® une firme pour r®aliser une ®tude dõopportunit® de valorisation de lõeau dõesker.  



l SESATñ Rapport dõactivit®s annuel 2010-2011l 5  

 

 

 

S O C I É T É  D E  L ' E A U  S O U T E R R A I N E  D E  L ' A B I T I B I - T£MISCAMINGUE 

C
o
n
s
e
i
l
 
d
õ
a
d
m
i
n
i
s
t
r
a
t
i
o
n
 

d
e

 l
a

 S
E

S
A

T
 

   Conseil dõadministration 

Le conseil dõadministration est normalement compos® de quinze administrateurs et de neuf observateurs 

ayant à cîur la protection et la mise en valeur de la ressource hydrique souterraine. Au cours de 
lõann®e, trois si¯ges sont devenus vacants, soit celui dõun membre fondateur, un du milieu de 
lõ®ducation et un de lõUQAT . 

 
ADMINISTRATEURS  
Serge Bastien, membre fondateur, président  
Daniel Lampron, membre fondateur, vice-pr®sident ñ siège vacant 
Amélie Mercier, Membre fondateur 
Félix Offroy, Membre fondateur 
Guylaine Bois, MRC dõAbitibi ñ remplac®e par Steven Maheux 
Lucien Côté, MRC dõAbitibi-Ouest  
Maurice Laverdière, MRC du T®miscamingue 
Jean-Maurice Matte, MRC de la Vall®e-de-lõOr  
Pierre Monfette, Ville de Rouyn-Noranda  
Vincent Cloutier, Milieu scientifique  
Céline Dupras, Milieu de lõ®ducation ñ si¯ge vacant 
Jacinthe Châteauvert, Milieu environnemental  
Jean-Claude Périgny, Milieu socio-®conomique, trésorier 
Linda Perron-Beauchemin, UQATñCampus dõAmos, secrétaire 
Donald Rheault, Membre ®lu 

 
OBSERVATEURS 
Stanislas Ketelers, Conf®rence r®gionale des ®lus de lõAbitibi-T®miscamingue ñ remplac® par 
Martine Rioux / Nathalie Dallaire 
Nathalie Grenier, Emploi-Qu®bec  ñ  remplac®e par Marc Deschesnes 
Claire Firlotte, minist¯re des Ressources naturelles et de la Faune 
Lyne Fortin, minist¯re du D®veloppement ®conomique, de lõExportation et de lõInnovation  
Josée Godbout, minist¯re des Affaires municipales, des R®gions et de lõOccupation du territoire  
Édith van de Walle, minist¯re du D®veloppement durable, de lõEnvironnement et des Parcs  
UQAT ñ siège vacant 
Francine Maltais, SADC Harricana Inc.  
Patricia Boutin, Comit® de bassin versant Abitibi-Jam®sie 
Gérard Houle, Comit® de bassin versant du T®miscamingue 
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S O C I É T É  D E  L ' E A U  S O U T E R R A I N E  D E  L ' A B I T I B I - T£MISCAMINGUE 

Mme Geneviève Godbout est revenue de congé de 
maternité en mai 2010. Elle a repris son poste de 
directrice. Les services de monsieur Olivier Pitre 
qui occupait ce poste par intérim ont ®t® retenus 
pour la réalisation de projets. Il a été engagé 
comme contractuel à titre de coordonnateur. Au 
cours de lõ®t®, madame Ga±lle Derrien a ®t® 
engagée comme stagiaire pour une période de dix 
semaines. 
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   £quipe et membres 
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 En plus des 33 membres fondateurs, la SESAT comptait au 31 mars 2011 dix membres inscrits. 

La tenue du forum sur lõeau souterraine intitul® LõEAU SOUTERRAINE, UN PATRIMOINE ë 

CONNAITRE ET ë G£RER a eu pour effet dõaugmenter la demande de membership ¨ la SESAT. 

Plusieurs demandes seront trait®es au cours de lõann®e 2011-2012. 
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Lõann®e 2010-2011 
 

Cette ann®e fut la troisi¯me et derni¯re ann®e de lõEntente sp®cifique sur les ressources en eau souterraine. Lõorganisme 
étant de mieux en mieux structuré, des efforts ont été mis sur la réalisation de projets plus concrets. Quatre retiennent 
particuli¯rement lõattention: 
 
Initiation du Projet de gestion int®gr®e et concert®e de lõesker St-Mathieu/Berry  : Depuis le d®but de la 
troisi¯me ann®e, la SESAT a proc®d® au recrutement dõune stagiaire pour initier le projet de gestion int®gr®e et concert®e 
de lõeau souterraine de lõesker St-Mathieu/Berry (projet pilote de la SESAT). Les tâches accomplies par Gaëlle Derrien, 
®tudiante au DESS en Planification territoriale et d®veloppement local ¨ lõUniversit® du Qu®bec ¨ Montr®al (UQAM) se 
définissent comme suit : révision des objectifs du projet; réflexion sur la composition et le mode de mise en place du 
comit® de gestion de lõesker; d®but de la r®daction du portrait de lõesker St-Mathieu/Berry. Le stage, dõune dur®e de 10 
semaines, a été financé dans le cadre du PACES-AT de lõUQAT.  

R®daction de lõ£tat de situation 2010 : ë lõautomne 2010, la SESAT a finalis® la r®daction du document 
« Gouvernance des eaux souterraines de lõAbitibi-Témiscamingue; État de situation 2010 » ainsi que la synthèse de ce 
document o½ sont mentionn®s les principaux enjeux sur lõeau souterraine. Quatre de ces enjeux ont ®t® repris sous forme 
de fiches dans le Plan régional de développement intégré des ressources naturelles et le territoire (PRDIRT) de la 
Commission r®gionale des ressources naturelles et du territoire (CRRNT) de lõAbitibi-Témiscamingue. De cette synthèse 
est attach® une s®rie de propositions dõactions ¨ entreprendre ou ¨ poursuivre, ce qui guidera les activit®s et r®flexions de 
la SESAT pour les ann®es ¨ venir. La r®daction de ce document fut la priorit® de lõann®e 2010-2011. 

Participation aux Tables locales GIRT : La SESAT a fait le souhait de participer aux travaux des tables locales de 
gestion intégrée des ressources et du territoire (GIRT) des cinq territoires de la région. La SESAT a participé aux 
rencontres de la table locale GIRT de la MRC dõAbitibi et a pris connaissance des documents envoy®s par les tables GIRT 
de Rouyn-Noranda et de la MRC de Témiscamingue. La SESAT est en attente de réponses pour sa participation aux tables 
GIRT de la MRC de la Vallée-de-lõOr et de la MRC dõAbitibi-Ouest. 

   Activit®s r®alis®es 

« Nous reconnaissons lõimportance de la SESAT dans le r¹le dõinformation au grand public 

et aux élus municipaux è, le comit® de suivi de lõEntente sp®cifique 
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S O C I É T É  D E  L ' E A U  S O U T E R R A I N E  D E  L ' A B I T I B I - T£MISCAMINGUE 

Organisation du Forum sur lõeau souterraine : Les 18 et 19 mars 2011, pr¯s de 200 personnes ont franchi les 
portes des salles Olympia de lõH¹tel des Eskers dõAmos pour assister au forum Lõeau souterraine, un patrimoine ¨ connaitre et 
à gérer. Sous la pr®sidence dõhonneur de M. Yvon Maranda, chef du Service de la gestion int®gr®e de lõeau au Minist¯re 
du D®veloppement durable, de lõEnvironnement et des Parcs (MDDEP), plus dõune trentaine de conf®renciers et 
panelistes compétents et engagés se sont réunis afin de stimuler réflexions, discussions et prises de position. Deux diners-
conf®rences ont ®t® pr®sent®s respectivement par MM. Manuel Rodriguez, professeur titulaire ¨ lõUniversit® Laval et 
£ric C¹t® directeur du Service de lõEnvironnement et du 
Développement durable de la Ville de Rivière-du-Loup.  

Un compte-rendu des derniers travaux de la SESAT et du Groupe de 
recherche sur les eaux souterraines de lõUQAT ®tait ®galement au 
programme. Ce forum visait deux principaux objectifs, soit le transfert 
de connaissances et la réflexion sur cinq sujets-enjeux de gestion 
intégrée dégagés dans le document Gouvernance des eaux souterraines de 
l'Abitibi-Témiscamingue, État de situation 2010. Ces enjeux jug®s 
prioritaires abordés lors de ce forum étaient les suivants : 

1. Exploitation de sabli¯res sur esker/moraine aquif¯res 

2. D®p¹ts en tranch®e sur esker/moraine aquif¯res 

3. Redevance de type ç utilisateur-payeur è sur lõeau 

4. Gestion municipale des services dõeau  

5. Valorisation durable de lõeau dõesker/moraine 

   Activit®s r®alis®es (suite) 

Certaines activités de la SESAT sont récurrentes et certains autres 
dossiers entrepris lõors des ann®es pr®c®dentes ont abouti au cours 
de lõann®e 2010-2011. La liste des activités que la SESAT a menées 
lors de la troisi¯me ann®e de lõEntente sp®cifique sont détaillées et 
class®s avec les objectifs du plan dõaction dans les pages suivantes: 


