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Serge Bastien, président Geneviéve Godbout, directrice

LOoexer 200¢delaBSBSABCco
titue | dann®e o0V

ORGANISATION est, a mon avis, LE
: 0@t qui résumee le ' miewx e gsli 8'est
l terminer la régionalisation de son c passé au sein de la SESAT entre le 1
ddadministrati on’ avel 200®dt la &1 enarsl ZDQON
nouveau plan ddédaction triennal et | 0®tablissement do
ce qui nous permettra de concrétiser nos visions et nos afubdons.de cette année, divers événements marquants ont y
mis a notre organisme d'asseoir sa crédibilité, d'abord dans I

Le p 9 ! n t tourn ? nt a. certa lniﬂeﬁ r@gﬁo’ﬁél ma%tégcglerﬁeﬁt _su?‘ 13 rﬂa?l Br(gvi'ﬁcriaf? LaqéSi(
s P _®C T q ue T ®g P onaclie .ess,utr ,I h%ﬂsgftﬁ’ww é&ﬂsgﬂt&’sﬂrrﬂfnigttjati%rﬁ la sigﬁa‘?ulreld'ﬁne ente
formidable travail de concertation des acteurs mteressesse&ézaﬁaaé sur trois ans et la publication de plusieurs docume
cre le fait que le partenariat entre les préoccupations régionales;, 5 4 mi ni st r at i f qudi d®ol

sur la connaissance (UQAT) et la gouvernance (SESAT)éjﬁ l%(fe?iu, petit & petit, I'organisme de référence en matiere

SF)urc,e.eau souterrainen 0 e s t plus une d’eéti&n'dé)l'gau goﬁterrgir(?eeer?-l%i{itﬁcémingu lai s un
réalité incontournable.

De cette r®alit® d®coul e GaSkbienarng plusipws@aygss peutent desoifl Chapge
nos paliers de gouver ne me I3 Témigcgbitigiegsiont irgmerse privilgae GRyojr sur lgynte
déinvesti ssement doéune s o H®e de@qsl@r@ renfesmagt Wne gau ae quglitq excepganne
sur 3 ans. Ces enveloppes nous confirment que nous sofhe2Uiaéles années a venir, la SESAT aura a choisir et a m
région qui méne les bonnes actions, sur la bonne ressoul@e canbats qu'il faudra pour que cette eau profite aux genér

bon moment. tions actuelles et futures. L'anne@@0®8ui aura permis
d'acquérir ses premiéres armes.
Cbest avec confiance que nous pouvons i maginer que ¢cC

sements et ces actions contribueront significativement a
pement durable de la ressource. En effet, la SESAT pe
sur une direction générale motivée et déterminée, appu
des administrateurs chevronnés, aux connaissances pe
diversifiées et complémentaires. De plus, le travail de ce
se fera en collaboration avec une équipe de recherche
expérimentée et enthousiaste. La chimie de cette assoc
peut que fournir un produit de haute qualité qui saura ré
aux attentes de la population de la région, pour negteemi
a tous, parce que fondé sur une mission, des valeurs et
tifs axés sur le bien commun.
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Mission, valeurs, orientations et ok
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Missiome la SESAT

Souteni
connaissances en
responsable, concertée et proactive

r

potenti el

Valeurde la SESAT

e Respect du développement

Objectifs de |

1.

durable
e Concertation
e Transparence

| acqui

hydriq
| & A Bréntiscamingue.

Contribuer a établir des regles relatives a la gouvernance,
|l a protection et | a mise en

Baser les actions, les orientations, les décisions sur la
recherche et |l a connai ssand
soutenir les efforts de recherches effectuées par
l 6Uni ver sit® duTé@sc@bngue en A

Assumer le réle de concertation sur le territoire et favoriser

N GUE

|ectifs

|l dacqui sition et | e transfert d
acteurs concern®s par | a gestio
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SOCIETE DE L'EAU SOUTERRAINE DE L'ABITIBI

La SESAT était au départ un
simple regroupement de citoyens de la
MRC Abitibi, tous conscients de la
grande qualité des eaux souterraines du
territoire et souci
intelligent. Avec le temps, nous avons
r®al i s® que | deau ¢
particulierement celle associée aux esker
aquiferes se retrouve partout en-Abitibi
Témiscamingue.

€ | automne 2008
discussions fdwum sur la ressource
hydrique souterra
Témiscamingue (Amos, septembre

2007),é conseil doadmi
®l argi afin dbdéassur
de | a SESAT sur | 0¢€

Outre ses membres fondateurs et
ses membres cooptés, le conseil
dédadministration d
pr ®sent doun
4 MRCs de | a
Ouest, Valldel 6 Or , T ®mi
ainsi que doéun repr
RouyrNoranda. Cette représentativité
du CA est essentielle a la SESAT afin de
solidifier et de légitimer sa vocation
ddorgani sme de conc
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[] Contcur des feuilets
des dépdts de surface

Limite MRC
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de la SESAT
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nNi st

Le conseil ddéadministration est actuel |l eme
ayant & ar la protection et la mise en valeur de la ressource hydrique souterraine.

COMITE EXECUTIF
Serge Bastien, présidenrtPME Intenotaires
Daniel Lampron, viceprésident-Ret r ai t ® de | 8 UQAT
Linda Perron-Beauchemin, secrétaire Université du Québec en Aliébiiscamingue
(UQAT)Y0Campus doO6Amos

Denis Chandonnet, trésoriefi Vi | | e dﬁlo ° o ° o °

ADMINISTRATEURS
Martin Roch, Municipalite de-Bathiexd d Har r  «pour ce qud est
Guylaine Bois MRC Abitibi ) .
JeanMarie Poulin, MRC AbitibDuest Qu®bec vit dans |6
MauriceR_ivard, MR C T®mi~scami conscientisation
JeanMaurice Matte, MR C -d& adlAr® e

Pierre Monfette, Ville de Rouyoranda dans un tel contexteM. Pierre

legent Cloutier, M|I|_eu s_czlentlflque ) Monfette, Directeur du service de
CélineDupras Mi | i eu de | 0®d .

JeanClaude Périgny Milieu soci@c ono mi g | 6am®nagement du te
Jacinthe ChéateauvertMilieu environnemental RouyrNoranda

Donald Rheault Me mbr e ®I| u

OBSERVATEURS

Pierre-Philippe Dupont, Conf ®r ence r ®g-T@®miat eanchiesg ®é us
Dave Racicot EmpleQu ®b e ¢

Benoit Vileneuvee, mi ni st re des Ressources natur el
Lyne Fortin mi ni st re du D®vel oppement ®conomic
Josée Godbout mi ni st re des Affaires municipale
EdithvandeWalle mi ni st re du D®vel oppement dur at
Guy Lemire UQAT

Francine Maltais SADC Harricana Inc.

PatriciaBoutin, Comi t ® de bassin versant de | a ri
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VIit®s rr ®alll s ®e

Situation awerhvril 2008

En avril 2008, | dorgani sation du bureau de | a SE
de subvention ayant pour objectif | dembauche dbune
de I a MRC doéAbitibi et venait tout juste doé°tre ac:
débuté a la fin avril 2008 et la personne sélectionnée, Mme Geneviéve Godbout est entrée en poste le 2 juin 2008.

Le projet pil ote de gest i-MathiewBerty@vpit &de désé ureonc er
premiére fois dans le cadre des laboratoires ruraux du ministere des Affaires municipales et des Régions. La den

avait ®t® rejet®e de peu. Le conseil ddadmini strati
r®gi onalisation de | dorgani sme. L6O®l aboration de | ¢
gue cette derni re se concr®tise par | dapposition d

Ldann®®9 2008

~

20082009 a ®t ® | 6ann®e de | dorganisation du bur
et p®renne. La SESAT a 0p0f b@®nPacteerudaundesbubbyvhbR
pl ace déune per manence au sein de son organi s me.

de directrice de |l a SESAT et | 6organisation du bu
de bureau ont ®t ® achet®s. Doautres frais ont ®ga
du site Internet, etc. Par mi l es multiples :t©ches

eRassembler et classer les différents documents de la SESAT

«Organi ser |l es rencontres du conseil doece
eRédiger et coordonner la mid&uere du site Internet

eCoordonner larédactionetlamiteenr e ddun pl an de commun
eCoordonner la gestion des ressources financiéres, matérielles et humaines de la SESA

eoFkinaliser I a mise en place du nouveau
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| souterrai

deau ne

. Différents articles de journaux locaux, régionaux ,
nationaux et internationaux ont été acquis et archivés
fi nombre non déterminé

br o

u C

Assurer | a diffusion des co
la région et aupres des partenaires municipaux et gouvernem
des entreprises et des organismes spécialisés en privilégiant
organismes dédiés au transfert technologique

. D®p*t doéun m®moire sur | e projet de | oi
3 Emission de communiqués (3)

. Octroi ddentrevues (Serge Bastien)

3 Adoption et diffusion du rapport annuel 200708

o Rédaction et coordination de la mise eiuvre du site web de la SESAT
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Contribuer ° |l a m
de gouvernance d2o bassin
SamMat hi eu / Berry dans une
“ | 6®chell e r®gional e, prov

Il se en 1 uv|
un

. Second d®p!t du projet pilote de gesti ol
Mathieu dans le cadre des laboratoires ruraux du MAMR

o £t abli ssement de | a table des mati res

vel oppement d.
i ali s®e dans
les

- ©0:-0:0:-0-0-0-

«Le modeéle de gouvernance général que nous cherchons a
développer a travers le projet pilote pourra étre exporté
ddautres r ®&dVi SemyesBastien, PEsidem deda
SESAT
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