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Société de l'eau souterraine Abitibi-Témiscamingue

La SESAT: sa mission, ses orientations et ses objectifs généraux

L’eau : véritable enjeu du 21° siecle, ne saurait étre
considérée uniquement comme une ressource naturelle a
exploiter. Son utilisation et sa protection revétent un
caractere public qui appelle une concertation et une
responsabilisation de tous les acteurs concernés pour en
assurer sa pérennite. Au Canada, prés du tiers de la
population s’approvisionne en eau souterraine.

« La gestion des eskers doit étre écologiquement irréprochable et
audacieusement inventive » M. André Beauchamp, président
d’Aquacentrum
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Société de l'eau souterraine Abitibi-Témiscamingue

Un plan d’action pour trois ans...

Elaboré pour trois ans — 2009-2012, ce plan d’action détermine clairement dans quelle direction la SESAT désire aller. Il énonce

ce qui sera fait et precise les projets et les taches a accomplir. Le détails des actions stratégiques est présenté aux pages
5a 7 du présent document.

L’atteinte des objectifs a courts et moyens termes passera par I’aptitude de la SESAT a réaliser ses actions prioritaires ainsi que
par les appuis de ses nombreux partenaires. Au cours des dernieres années, de nombreux partenariats se sont effectivement
consolideés et la SESAT, dans son réle de concertation, est rendue a I’étape de donner le réle qui revient a ses partenaires. C’est
donc dire que la SESAT aspire a coordonner les actions régionales qui se rapportent a I’eau souterraine.

CHAMPS D' INTERVENTION

« L'apparente abondance de ['eau nous induit a

Pour les trois prochaines années, les orientations et les objectifs gotre qu’e la B o5t nep uisable a[o,rs' que
" g . . .. ; Ceau, qu'elle soit souterraine ou non, est précieuse,
genéraux de la SESAT s’appuieront sur six champs d’intervention : AL ) 5 :
fragile, épuisable et essentielle d la survie de
Chumanité »

. et /
Mettre en place une organisation perenne Mme Johanne Jean, rectrice de 'UQAT — Partenaire

privilegiée de la SESAT, 3¢ colloque sur la ressource
e Pratiquer la concertation régionale hydrique

o Augmenter les connaissances

o Transfert de connaissances et protection de I’environnement

e Modele de gouvernance et de gestion intégrée de I’eau
souterraine

o Développement d’activités économiques durables et viables

ui misent sur 1’eau souterraine provenant des eskers (mise en
q
valeur)

Afin d’atteindre les objectifs, ’aide de différents partenaires et le
respect d’un échéancier seront nécessaires.

« Nous reconnaissons la SESAT comme étant I’organisme régional
de concertation en ce qui touche les eaux souterraines » Mme
Jacinthe Chateauvert, présidente du Conseil régional en environnement

de l’Abitibi—Témiscamingue

| SESAT—®lan Laction 2009-20121 3



Société de l'eau souterraine Abitibi-Témiscamingue

Vision et valeurs de la SESAT

Environnement

Tquitable

Interaction des trois aspects du
DEVELOPPEMENT DURABLE
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Société de l'eau souterraine Abitibi-Témiscamingue

Champs d’intervention et actions stratégiques prioritaires

ACTIONS STRATEGIQUES

Quoi?

Rechercher du financement approprié pour les différents projets (projet pilote de gestion intégrée, études,etc.)
2YPSYANI RQdzy 06dzRISG RS T2y OiA2yySYSyid GNRSyyl €

| 33 dzZNBNJ dzyS NBLINBaASYy (il GAGAGS RS fI NBIAZ2Y | dz aSAy
Développer le membership

Encourager la formation continue des employés et des administrateurs

Engager le personnel au besoin
Répondre aux exigences de I'entente spécifique

Champ d’' i ntAagmergation des connaissances

t 2dzNBR dzA ONB £ Sa RSYIFNOKSa SyiNBLINAaSa oSO fSa LI NI

Champ d’ i ntaekdvSe nSyl oldf 110S RQdzyS 2NHFYyAA&lI GA2Y LISNBYYS

Rédiger un état de situation sur I'eau souterraine a partir de la documentation existan@ommission régionale su
les ressources naturelles et le territoire (CRRNT) utilisera ce document comme base pour la rédaction de la se
souterraine du Plan régional de développement intégré des ressources et du territoire (PRDIRT).

ction ea

aSGGNBS Sy LI IFOS dzyS @SAttS AGNF GSIAINdzS &dzNJ f
INDICATEURS2 YO NB RS LRNINIAGAE Si RUSGHGdZRSAT b2YoNB

[ 32 dag
RU |

Participer a des événements informationnels et de débats (colloque, forum)

Créer et entretenir un réseau afin de se donner les outils pour se tenir a jour des dernieres connaissances et n
OwWS&aSldz 9YPANRYYSYSYdGT !ljdzl/ SYGNHzYT YAYAaGsSNBaT 2
hydrique)

buveaut
NH I

Champ d’ i ntteNlvieAnlitdeSo RS 1 O2yOSNIIF A2y NBIA2YI S

Mettre en place des comités ou tables de concertation régionale

C2dzNYyANJ RS& SfSYSyida LRdz2NI AYyFfdzsSYOSNI £ S 02y iGSydz R
de la CRRNT, des autres plans régionaux du ministere des Ressources naturelles et de la Faune (MRNF) et ai

Sa |
nsi que

t 2 AGALdzS yFiA2yIFES RS QS| dz
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Société de l'eau souterraine Abitibi-Témiscamingue

Champs d’intervention et actions stratégiques prioritaires

ACTIONS STRATEGIQUES

Quoi?

Champ d’ i ntTeanstes detcanmaissantes et protection de |'eau souterraine

Etablir un plan de communication

Accorder des entrevues et diffuser des communiqués

Monter et tenir a jour le site Internet de la SESAT

Sensibiliser, informer et éduquer la population de I'Abifiémiscamingue a I'importance de I'eau souterraine.
INDICATEURS2 YO NB RQI OGA2ya S RQ2dziAta RS O02YYdzyAOF (A
rejoints

2y T

Faire connaitre les opinions de la SESAT sur les différents sujets reliés a I'eau souterraine et a sa gouvernance

hNBIFyAaSNI RSa S@SySyYSyia RS 02YYdzyAOFI A2y RS 02y
ou animer des ateliers (colloque, forum)

T NE

l 3adzNBNJ £ RAFFdzAA2Y RS& O2yylAaalyOSa AOASYGATAIl
gouvernementaux, des entreprises et des organismes spécialisés en privilégiant les organismes dédiés au tran
technologique

dzS a
sfert

Champ d’ i ntaeRéind iR H2dz@SNY I yOS Si RS 3ISadAz2y Ayl

SaN

LSGGNE Sy ddzONB £S LINReSd LAt23GS RS IS4 AnmieuBeig Gan

d'un modele de gouvernance sur la gestion de I'eau souterraine

NS S

dzy 8 LISNELISOGAOS RS (NI yAFTSNI RQSE LIS MDICATSURSS BQ 6 O KB VS

Soutenir les travaux de gouvernance de la CRRNT pour l'aspect ressource en eau sSoBBH#HATIRS:S LINS &
juste du portrait des eskers de I'AbitibiS YA & OF YAY 3dzZST hodSydAzy RQdzy RALl

intéréts des usagers); Détermination des enjeux et des orientatiNBCATEURS2 YO NB RQSf SYSy
PRDIRT touchant les ressources en eau souterraine (orientations, objectifs, actions, etc.) et nombre de projets

Sy ik
3y 2
EE;
en coul

ou réalisés portant sur les ressources en eau souterraine découlant de la participation aux travaux de la CRRN

T

A une échelle locale, on retrouve en Abitibi-Témiscamingue, et particulicrement dans la MRC d’Abitibi, de

I’eau souterraine lice aux eskers qui s’est mérité plusieurs prix internationaux. Elle représente la source d’eau

potable de 73 % des habitants de I’ Abitibi-Témiscamingue, et méme de 100 % pour la MRC d’ Abitibi.
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Société de l'eau souterraine Abitibi-Témiscamingue

Champs d’intervention et actions stratégiques prioritaires

Quoi?

provenant des eskers (mise en valeur)

Champ d’ i ntoe@®n2odY By i RQOI OUADAGSE SO2Y2YAl dzSa RdzNT

Stimuler le développement régional par une mise en valeur de la ressource et des produits qui en dépendent
O RADBSNEATAOI ODRIEGQTIFSOQANBN A § 8269ywi RS fF YIndiNxRaS RSa
développement a partir d'initiatives dont ils sont les initiateurs et conceptdMRBICATEURASccroissement du nomb

découlant du projet pilote

YAt
re

de projets de partenariats relativement a une gestion du territoire orientée sur I'eau souterraine; Nombre de prgjets

aAdS Sy dz2dzONB Rdz ONBYy Sl dz RQSEOStf Sy0S RS& NB&A2dzN
démarche ACCORD qui fait de la SESAT son comité de CIHRIATEURIS2 YO NB RS NBy O2y il
créneau et avancement des travaux du créneau

> Oy

S a
NE &

{ 2dz0i SYANJ £ S RSOSRAUMMMBDKNEY & LBOAzy § AMISBY R ya fSa LINRBF
hydriquesINDICATEURIS2 YO NB S ljdzrf A0S RSa AYy(iSNWBSyiliAaAz2ya

Saa

QX

Favoriser les bénéfices aux collectivités par la maximisation des retombées de I'utilisation de la reRIECET IFS:
I LILI2 NI RQSESYSydGa ljdza FdzZNByd LR dzNJ STFSG RUAYTE dSy
la CRRNT pilotée par la CREAT (retombées régionales) ainsi que la Politique nationale de I'eau du Québec (re

OF RNB Rdz LINP2SUT hdz@SNIdzZNBE FTNI yOKS t f QKFENXY2yAal i

OSNJ
tombée

nationale) INDICATEURSNA 4 S RS RSOA&A2Y RS 3SaiGAz2y Rdz GSNNAG2ANS

A2y

La qualité
exceptionnelle de
notre eau : source

de sentiment
d’appartenance,
Jjaillissement de

fierté!
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Société de l'eau souterraine Abitibi-Témiscamingue

Profets a venir

-0 - 200 - O - XX - 2O

« Pour une fois, on agit avant ['émergence des
problémes contrairement d ce que ['on a souvent
vécu dans [exploitation des ressources naturelles »

Mme Johanne Jean, rectrice de

PUQAT

« La gestion intégrée de la ressource en eau se doit étre une

pr ®occupat i Oiscantinge@r la ENATepelie € |;

devenir un |ieu de r ®f
souterraine » M. Jean-Pierre Pelletier, Secretaire général

associé au Secrétariat international de 1’eau

R e n
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Société de l'eau souterraine Abitibi-Témiscamingue

Equipe et Conseil d administration
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Société de l'eau souterraine Abitibi-Témiscamingue

Partenaires

De 2009 a 2012, la SESAT travaillera en collaboration avec ses partenaires actuels et futurs

Travaillons e-meﬁisanmgazelber ®gifoan rdee de |
r ®f ®r ence mati re doeau s

Universite du Quebec
en Abitibi-Temiscamingue -.,:L;_

by g Mv!{nc

U’ N d'Harricana
. . « Village de I'Or Bleu » D'ABITIBI~NOUEST
Nille d Amos

DE L'ABITIBI-

TEMISCAMNGUE ”

Rou yn-Noranda

F/erte Solidarité « Savoir

E3 3 )
Québec 25 N2 sapc c;!)
[ o ‘ au développement ABITIBI

des collectivités

o C.
Crédits photos: Vincent Cloutier, Danielle Boudreau, Genevieve Godbout Centre local de développement
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